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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A TRAVES DE LA
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU TITULAR LA MAESTRA ANA LAURA ROMERO BASURTO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y, POR LA
OTRA PARTE LA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION, DELEGACION CHIAPAS, REPRESENTADO POR EL M.A.C.
ROGELIO TAMAYO CARBONEY, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL
COMITE DIRECTIVO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CMIC
CHIAPAS";Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, ACTO JURIDICO MEDIANTE EL CUAL SE SUJETAN AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1.- Declara “LA SECRETARIA” que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracién PUblica Estatal de conformidad
con lo establecido en los articulos 60 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; 2, fraccion | y 30, fraccion 1ll, de la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, en vigor a partir del 8 de
diciembre de 2024, publicada en el Periédico Oficial del Estado NUimero 382,
tomo Ill, de fecha 5 de diciembre del aho 2024.

1.2. La Maestra Ana Laura Romero Basurto, Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 8 de
diciembre de 2024, expedido a su favor por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, y suscribe el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 15, 23 y 33, fracciones Xll, XXXIV y XXXVI, de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas; asi como por el articulo 15,
fraccion Il del Reglamento Interior vigente que rige a esta Secretaria.

1.3. Que el articulo 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado, dispone que la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno es la
dependencia del Ejecutivo del Estado, responsable de la prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcién en el sector publico, para
garantizar un buen gobierno, y de acuerdo a lo previsto en los articulos 24 y
35 de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas, tiene a su cargo el registro
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de contratistas y supervisores externos en términos de dicha ley v demas
disposiciones aplicables.

1.4.- Para efectos de este Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Los Castillos No. 410, Fraccionamiento Montes Azules, C.P. 29056 en
la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.

2.- Declara la “CMIC CHIAPAS" que:

2.1. Esta representada por el MA.C. Rogelio Tamayo Carboney, quien acredita
su personalidad como Presidente electo del Comité Directivo 2025-2027,
mediante instrumento publico setenta y ocho mil seiscientos veinte, libro mil
doscientos veintiocho de fecha once de febrero de dos mil veinticinco, pasada
ante la fe de Licenciado Jesus Maria Garza Valdés, Notario PuUblico nimero
veintiséis de la Ciudad de México que contiene la Protocolizacion del Acta de
Asamblea en Sesion Ordinaria de Afiliados adscritos a la circunscripcion de la
Delegacion Chiapas, de la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion, de fecha 06 de enero del afio 2025, en la que le fueron
otorgados todos los poderes y facultades en su caracter de Presidente del
Comité Directivo, manifestando bajo protesta de decir verdad que a la fecha
las facultades que le fueron conferidas no le han sido limitadas, revocadas, ni
modificadas en forma alguna al momento de la firma del presente convenio.

2.2. Que es una Institucion de interés publico, con personalidad juridica,
patrimonio propio, constituida para dar cumplimiento a lo establecido en el
nudmero 4 de la Ley de Camaras Empresariales y sus confederaciones, asi
como a sus estatutos; que tiene por objeto entre otros, representar los
intereses generales de los socios afiliados a la Industria Mexicana de la
Construccion, en el territorio de los Estados Unidos Mexicanos y en el
extranjero.

2.3. Que su objeto es, entre otros, representar y fomentar los intereses
generales de los industriales de la construccion, supervisidn, asi como realizar
gestiones ante las autoridades en beneficio de sus afiliados y de los intereses
generales de los industriales de la construccién; proporcionar los servicios
para realizar proyectos, disefios de construccidn, supervision, asi como realizar
gestiones ante las autoridades pUblicasy privadas en beneficio de sus afiliados
y de los intereses generales de los industriales; ser érgano de consulta y de
colaboracion para el Estado, promover e impulsar la construccion de todo tipo
de infraestructura, vivienda, asi como desarrollos turisticos o comerciales,
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otorgar y promover la capacitacién de los obreros y del personal directivo,
técnico y administrativo que labore en la industria de la construccién:
colaborar con todo tipo de autoridades federales, estatales, municipales y
organismos publicos o privados, en las actividades de beneficio social que
directa o indirectamente se relacionen con l|a industria de la construccion:
colaborar con todo tipo de autoridades federales, estatales, municipales \%
organismos publicos y privados en la realizacién de actividades de beneficio
social que directa o indirectamente impacten en la industria, lo cual viene
contemplado en el articulo 4° de sus Estatutos rectores.

2.4. Que en el articulo 4° parrafo cuarto de |a Ley de Camaras Empresariales y
sus Confederaciones, se menciona que las Camaras Empresariales son
organos de consultay colaboracién del Estado. El gobierno debe consultarnos
en todos aquellos asuntos vinculados con la actividad gue representamos, en
este caso “CMIC" tiene la construccidn a nivel hacional.

2.5. Que los constructores organizados a través de “CMIC”" impulsaron la
capacitacion como instrumento para dar cumplimiento con la obligacién de
la capacitacién y adiestramiento contenido en el articulo 123, apartado A
fraccion Xl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
los articulos 153-A, 153-B y demaés relativos a |a Ley Federal del Trabajo,
impartiendo la misma desde el afio de 1978, por ello se cuenta con toda la
estructura técnico-administrativa, operativa y prestigio a nivel nacional, para
dar cumplimiento a este Convenio.

Que cuenta con los Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramiento
aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de acuerdo a lo
establecido en los articulos 153-A del Capitulo 11l BIS de |a Ley Federal del
Trabajo.

2.6. Que a partir de abril del afilo 2015 cuenta con el “Observatorio de la
Industria de la Construccién” quien es la instancia de dar seguimiento a las
licitaciones publicas, invitaciones directas y adjudicaciones, hasta la
conclusion de las mismas.

2.7. Que su domicilio legal estd ubicado en Boulevard los Castillos No. 227,
Fraccionamiento Montes Azules, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

2.8. Que su Registro Federal de Contribuyentes es CMIC-970416-U95.
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3.- DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

3.1. Es su voluntad colaborar de la manera mas amplia y respetuosa para el
cumplimiento y desarrollo del objetivo de las actividades que se deriven
del presente Convenio de Colaboracion y  Coordinacidn
Interinstitucional.

3.2. Reconocen la personalidad que ostentan y la Capacidad Legal de sus
Representantes, conocen el contenido y el alcance del presente
Convenio, manifestando su voluntad de sujetarse a los compromisos
pactados al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETIVO. EL OBJETIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, ES EL
SIGUIENTE:

Establecer Acciones de Colaboracion Interinstitucional en el ambito de sus
competencias y atribuciones para la interaccion en los diversos aspectos que
“LA SECRETARIA” implemente entorno al desarrollo de infraestructura en el
Estado, asi como para compartir e intercambiar informacién, herramientas
tecnoldgicas, conocimientos, estrategias que contribuyan en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion.

SEGUNDA. DE LAS ACCIONES.

Para el cumplimiento del objetivo de este Convenio, “LAS PARTES” acuerdan
desarrollar acciones especificas de acuerdo a lo siguiente:

a) Conformacién de mesas de trabajo para el seguimiento y asesoramiento de
los afiliados a la “CMIC CHIAPAS” que presenten alguna duda o problematica
durante el proceso de obtencién del Registro de Contratistas.

b) “LAS PARTES” acuerdan concertar y ejecutar un programa de Capacitacion
gue resultard como parte de las labores realizadas dentro de las distintas
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mesas de trabajo, asimismo la “CMIC CHIAPAS” informara a “LA SECRETARIA”
mensualmente sobre los cursos que impartird y otorgara mensualmente cinco
espacios gratuitos dentro del calendario de cursos que publique en favor de
“LA SECRETARIA”.

Con el propdsito de colaborar en el fomento de la transparencia, el combate a
la corrupcién y la participaciéon ciudadana en la cultura de denuncia, “CMIC
CHIAPAS” colaborara en el ambito de su competencia y atribuciones con “LA
SECRETARIA”".

Los demas que sean inherentes al cumplimiento del objetivo de este convenio
Yy que con la debida coordinacién sean previa y ampliamente concertadas
entre “LAS PARTES”.

TERCERA. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, la “CMIC
CHIAPAS” se compromete a:

a)

b)

Compartir estudios, diagnosticos, encuestas y otros instrumentos que
permitan detectar areas de oportunidades para mejorar el marco
normativo en materia de Contrataciones y Obra Publica.

Formular propuestas normativas y buenas practicas de gobierno en
materia de Honestidad, Etica, Transparencia y Prevencién de la
Corrupcion.

Promover y apoyar la participacion de sus agremiados y de la sociedad
en general en el seguimiento de la evolucién e impacto de programas
y obras de gobierno y sus resultados.

Promover principios de Honestidad y Etica en materia de integridad
publica y prevenciéon de conflictos de intereses.

Promover entre los organismos empresariales y colegios del gremio, el
uso de los principios y canales de expresion para manifestar los
comentarios, opiniones, observaciones, sugerencias, quejas y
denuncias.
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f) Dar a conocer la normatividad en materia de Contrataciones y Obra
Publica vigentes entre el personal directivo, mandos medios, operativos
y afiliados de “LA CMIC CHIAPAS”.

g) Promover mediante platicas o imparticién de cursos la Etica e
integridad empresarial a sus afiliados, en su caso, sancionar conforme a
los procedimientos establecidos en sus estatutos, a quienes
transgredan a sus disposiciones normativas.

h) Los demas gue sean inherentes al cumplimiento del objeto de este

convenio y que con la debida coordinacion sean previa y ampliamente
concertadas entre “LAS PARTES”.

CUARTA. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LA
SECRETARIA” se compromete a:

a)

Desarrollar proyectos en materia de Transparencia Gubernamental que
contribuyan al conocimiento publico permanente del ejercicio cotidiano de la
Administracién Publica Estatal, asi como de los procesos de contratacién \
avances de la Gestién Publica.

Incluir a la “LA CMIC CHIAPAS” en las acciones de participaciéon Ciudadana,
para el seguimiento y testimonio social de tareas de programa de Gobierno,
contrataciones publicas y licitaciones, asi como la correcta gestion de la
Administracion Pdblica Estatal.

Impartir cursos y conferencias, pudiendo ser en linea, presencial o
semipresencial, para generar el espacio de aprendizaje, anélisis e intercambio
de experiencias en materia de Honestidad y Etica, Cultura de la Legalidad,
Control y Transparencia Gubernamental, contrataciones publicas,
participacion ciudadana en politicas publicas, politica digital, politica de
integridad y sobre cualquier otro tema que sea competencia de “LA
SECRETARIA”, que se relacione con el correcto manejo de los Procedimientos
en materia de Obra Publica.
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d) Proponer mecanismos gue garanticen el sigilo en el manejo de la informacién
y salvaguarda de identidad en el tramite e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas.

e) Con lafinalidad de simplificar Procesos Administrativos en favor de los afiliados
de “LA CMIC CHIAPAS", “LA SECRETARIA” generara espacios de atencién en
las oficinas foraneas que esta tenga.

QUINTA. ENLACES:

Para el efecto de coordinar las acciones y actividades relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes designaran por
escrito a sus enlaces correspondientes.

SEXTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.

Las partes podran modificar o adicionar el presente, previo acuerdo por
escrito a propuesta de cualquiera de las partes, con acuse de recibo que
realice una parte a la otra, con una anticipacién minima de 30 dias naturales
a la fecha de la propuesta realizada.

Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, deberan
constar por escrito y ser suscritas por los representantes de las partes y
tendran la misma vigencia del presente convenio.

SEPTIMA. RECURSOS.

Para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
convenio, “LAS PARTES" convienen, en que cada una se hard cargo, y
absorbera |a totalidad de los gastos en los que incurra.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" convienen que el personal asignado por cada una de ellas para
la realizacion de las acciones derivadas del presente convenio, se entendera

Pagina 7 de 10




g o @

HUMANISMO QUE L BUEEI GOBIERNO Camara Mexicana de la

TRANSFORMA ~ COMFI2 25 ams Industria de la Co

laboralmente relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por lo
que, cada una de ellas asumira su responsabilidad por ese concepto y en
ningun caso la otra serd considerada como patrén solidario, sustituto o
beneficiario. Aclarando que cada una de las partes que intervienen en este
convenio tienen medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad
gue derive de las relaciones de trabajo y de seguridad social establecidas con
sus trabajadores, deslindando toda responsabilidad a la otra parte.

NOVENA.- VIGENCIA Y TERMINACION.

El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma que
tendra una vigencia indefinida. No obstante, cualquiera de las partes podra
dar por terminado el presente convenio, siempre que lo notifique por escrito
a la otra parte, con un minimo de 30 dias habiles de anticipacion a la fecha en
la que se pretenda opere la terminacién. En tal caso, las partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. “LAS
PARTES" se comprometen a concluir las acciones y actividades ya iniciadas
para que estas no se vean afectadas por la terminacion.

DECIMA.- INTERPRETACION

Este instrumento es producto de la buena fe; por lo que, las partes acuerdan
que toda duda o diferencia de opinién en la interpretacion, formalizacién,
cumplimiento o supuesto no previsto.en el mismo seran resueltas de comun
acuerdo el cual debera constar por escrito, sujetdndose siempre a la
regulacion gque de sus actividades y funciones establezcan las leyes,
reglamentos y demas disposiciones normativas aplicables.

DECIMA PRIMERA.- CAMBIO DE DOMICILIO.

“LAS PARTES" acuerdan que cualquier cambio de domicilio de éstas, debera
ser notificado por escrito a la otra, con acuse de recibo, con 10 dias naturales
de anticipacion a la fecha en la que se pretenda surta efectos ese cambio; por
lo que, en caso de omisidn de este aviso, todas las comunicaciones se
entenderan validamente hechas en el ultimo domicilio notificado.
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Leido gue fue el presente convenio por las partes, y enteradas de su valor,
efectos y alcances legales, lo suscriben en dos tantos, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, México; a los catorce dias del mes de mayo del afio dos mil
VeI N CINCO, e

Por “LA SECRETARIA” Por “LA CAMARA MEXICANA DE
LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION, DELEGACION

CHIAPAS”

Stra Ana Laura Ro M.A.C R'el' ) T : ayo ,rboney
Presiddnhteide I’Comitg/f)wectlvo
Secrgftaria Anticorrupcion 4 , //

Goppierno del Estado de C
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TESTIGOS

Subs ,- rio Juridico y de
Prey€ncion de la Secretaria
Angi€orrupcion y Buen Gobierno

Las firmas que anteceden, corresponden al Convenio de Colaboracién que celebran por una parte la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y por la otra, la Cimara Mexicana de la Industria de la Construccién, Delegacion
Chiapas, de fecha catorce de mayo de dos mil veinticinco.- - ---- -
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